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Lonsikring

Din Lgnsikring bestar af din forsikringsaftale (forsikringspolice) samt disse forsikringsbetingelser.

Vi anbefaler, at du Ieser policen og forsikringsbetingelserne omhyggeligt igennem - ogsa fagr du eventuelt bliver ledig.
Sperg os pa tif. 70 77 77 77, hvis der er noget, du er i tvivl om.

Ord skrevet med kursiv og stort begyndelsesbogstav er beskrevet i forsikringsbetingelserne.
Ord markeret med * er forklaret i ordforklaringen sidst i forsikringsbetingelserne.

Hvad dxkker Lonsikring?

Lansikring dekker dig gkonomisk, hvis du bliver Ufrivilligt Ledig - se punkt 4.
Forsikringen dakker efter, at Kvalifikationsperioden og Arbejdskravet er opfyldt - se punkt 6.

Hvis du bliver Ufrivilligt Ledig og opfylder betingelserne for udbetaling, optjener du Lensikring fra dagen efter, at din Selv-
risikoperiode er slut. Se punkt 7.

Selvrisikoperioden begynder den fgrste dag efter udlgbet af din opsigelsesperiode*.
Du kan fa udbetalinger i tre Udbetalingsperioder med Ufrivillig Ledighed. Se punkt 11.

Herefter kan du fa forsikringsdaekning igen, nar du igen opfylder kabsbetingelserne for forsikringen, punkt 3,
Kvalifikationsperiode og Arbejdskravet, punkt 6.

Far Udbetalingsperioden begynder, er der en Selvrisikoperiode.
Udbetalings- og Selvrisikoperiodens laengde fremgar af din police.

Nar udbetalingerne for en periode er opbrugt, skal du rekvalificere dig med en ny periode med fast arbejde for at fa ret til
udbetalinger for den naste periode med Ufrivillig Ledighed. Se punkt 17.

Rekvalifikationskravet fremgar af din police.

Hvis du bliver opsagt, bliver du tilmeldt et Outplacementforlgb. Det er en betingelse, at du deltager i dette for at kunne fa
udbetalt Lgnsikring. Se punkt 20.
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Nar der star "du’, "dig” eller "din’, betyder det
dig som forsikringstager - og nar der star "vi,
"0s” eller "vores”, betyder det NEM Forsikring

1. Forsikringsaftalen

NEM Forsikring A/S, herefter 'NEM Forsikring’, er forsikringsgiver og administrerer forsikringen. NEM Forsikring er under-
lagt tilsyn af Finanstilsynet. Din forsikring er daekket af Lov om garantifond for skadesforsikringsselskaber, hvilket bety-
der, at du er daekket af Garantifonden i tilfaelde af selskabets konkurs.

1.1 Police og forsikringsbetingelser

Pa din police kan du se den aftalte forsikringssum, datoen for ikrafttreedelse samt den manedlige premie. Der
udover fremgar den aftalte Udbetalings- og Selvrisikoperiode, samt Kvalifikations- og Rekvalifikationskravet for
Lensikring.

| forsikringsbetingelserne kan du se de generelle betingelser og undtagelser, vilkarene for udbetaling, og hvo-
dan du anmelder Ufrivillig Ledighed.

2. FEndringer i personlige forhold, der kan pavirke din Lonsikring

2.1. Flere forhold kan have betydning for din Lensikring. Derfor skal du oplyse os, hvis et eller flere af nedenstaende
forhold andrer sig, efter du har kgbt forsikringen, sa du er sikker pa at vaere korrekt forsikret:

¢ Du skifter job eller stillingsbetegnelse

* Din Ign &ndrer sig vaesentligt

e Du far arbejde i udlandet (inklusive Grgnland og Fzergerne)

 Du opnar folkepensionsalderen, gar pa fertidspension, pension eller bliver tilkendt fleksjob
e Du skifter adresse

e Du flytter permanent til udlandet (inklusive Grgnland og Faergerne)

* Du bliver ansat hos naermeste familie*

 Du bliver ansat i en virksomhed, hvor du alene, eller sammen med narmeste familie*, har ejerskab - eller
stemmeret - pa over 50%

* Dit medlemskab af en a-kasse ophgrer
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3. Hvem kan kgbe forsikringen?

3.1 Hvis du gnsker at kgbe Lansikring, geelder falgende betingelser:
e Du er fuldtidsforsikret i en dansk a-kasse
¢ Du er Ignmodtager* og arbejder mindst 25 timer om ugen
¢ Du modtager ikke supplerende dagpenge
e Du er ansat i fast job*
¢ Du er fyldt 18 og ikke fyldt 60 ar
» Du arbejder og bor i Danmark (eksklusiv Grgnland og Faergerne)
¢ Du er ikke ansat hos naermeste familie*

¢ Du er ikke ansat i en virksomhed, hvor du alene, eller sammen med narmeste familie*, har ejerskab - eller
stemmeret - pa over 50%

 Din arbejdsgiver modtager ikke offentlig stgtte til din lgn
¢ Du er ikke opsagt fra dit job og har ikke konkret grund til at tro, at du vil blive opsagt

* Du er bekendt med, at din gennemsnitlige manedslgn*, pa det tidspunkt du eventuelt anmoder om udbeta-
ling fra Lensikring, skal berettige til udbetaling. Det vil sige, at 90% af din samlede gennemsnitlige maneds
lan* fratrukket AM-bidrag er hgjere end den til enhver tid hgjeste geldende dagpengesats

Len 22.000 kr. - AM-bidrag 8% 1.760 = 20.240 kr. Heraf udbetales 90%, dvs. 18.240 kr. Da den hgjst gaeldende dag-
pengesats er hgjere end 18.240 kr., vil der ikke ske udbetaling fra din Lensikring

3.2 Det er vigtigt, at du afgiver pracise oplysninger, nar du keber forsikringen, og at du senere kontakter os, hvis
der sker @ndringer, sa du er sikker pa at vaere daekket korrekt.

3.3 Kgber du forsikringen gennem en af NEM Forsikrings samarbejdspartnere, far samarbejdspartneren provision af
salget.
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Kvalifikation, selvrisiko, optjening og udbetaling

For forsikringen er der en raekke begreber, der er vigtige at have styr pa: Ufrivillig Ledighed, Kvalifikationskrav,
Selvrisiko- og Optjeningsperiode samt Udbetalingsperiode.

Disse er beskrevet i de kommende afsnit og er illustreret her:

Optjenings- Optjenings- Optjenings-
periode periode periode

Kvalifikations- Opsigelses- Selv-
periode periode risiko
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Du kaber Lagnsikring Du bliver opsagt Du bliver ledig Udbetalingsperiode

4. Ufrivillig ledighed

4.1 Hvad er ufrivillig ledighed?

Du er Ufrivilligt Ledig, hvis... lb Du er ikke Ufrivilligt Ledig, hvis... I’
1. Du ufrivilligt er ophgrt med at arbejde, og din 5. Du har faet karantazne* i a-kassen i
ansattelse er ophgrt efter den galdende forbindelse med ledighedens indtraden.

opsigelsesperiode*. Du selv har sagt op.
2. Duvarsles @&ndrede ansattelsesvilkar, der 7. Du selv pa anden made har medvirket til din

betragtes som vaesentlige iht. geeldende prak- ledighed.

sis. Der kan f.eks vaere tale om en degradering,

nedgang i len mv.

Dette kan betragtes som en opsigelse, og du

kan derfor afsla tilbuddet om ansattelse

pa &ndrede vilkar og blive betragtet som

Ufrivilligt Ledig.

3. Du accepterer at blive varslet ned i tid og kan
fa supplerende dagpenge i en periode. Du
er i denne situation Ufrivilligt Ledig og kan
opsige dit deltidsjob, i henhold til a-kassens
regler, nar de supplerende dagpenge udlgber,
og stadig blive betragtet som Ufrivilligt Ledig.

4. Du er varslet til arbejdsfordeling*.

4.2. Du er Ufrivilligt Ledig fra den fgrste dag efter, at din opsigelsesperiode* er udlgbet, dog tidligst fra det tids-
punkt, hvor du er tilmeldt jobcentret.

Det har ikke nogen betydning, om du er blevet fritstillet, har vaeret pa arbejde, pa ferie eller lignende i opsigel-
sesperioden*.

4.3, Du skal kunne dokumentere, at du er blevet Ufrivilligt Ledig med en skriftlig opsigelse fra din arbejdsgiver eller
anden lignende dokumentation.
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5. Ufrivillig ledighed ved konkurs

5.1. Hvis du mister dit job, fordi din arbejdsgiver gar konkurs, er du ogsa Ufrivilligt Ledig. Du skal anmelde dit
lgntab til Lanmodtagernes Garantifond, hvis du har et opsigelsesvarsel. Det er i denne forbindelse uden
betydning, om du har vaeret pa arbejde, pa ferie, fritstillet eller lignende i opsigelsesperioden*.

5.2. Vianser dig som Ufrivilligt Ledig fra fgrste dag efter den periode, Lenmodtagernes Garantifond daekker. Vi kan
ikke udbetale Lgnsikring, fgr sagen er faerdigbehandlet af Lanmodtagernes Garantifond. Dog kan der udbetales
Lagnsikring fra 1. ledige dag efter udlgbet af dit normale opsigelsesvarsel og Selvrisikoperioden.

5.3.  Hvis Lenmodtagernes Garantifond ikke udbetaler Ign i hele opsigelsesperioden*, er det en betingelse, at du
anmelder dit lgnkrav over for konkursboet for at fa Lgnsikring. Hvis du efterfelgende far udbetaling fra
konkursboet, skal du meddele os dette, og vi vil regulere eventuelle udbetalinger fra Lansikring, der daekker
den periode, du har faet udbetaling for fra konkursboet.

6. Kvalifikationskrav

Kvalifikationskravet omfatter en Kvalifikationsperiode og et Arbejdskrav.
6.1 Kvalifikationsperiode

6.1.1 Den aftalte Kvalifikationsperiode fremgar af din police.
6.1.2 Kuvalifikationsperioden begynder den dag, forsikringen traeder i kraft.

6.1.3 Hvis du i Kvalifikationsperioden bliver opsagt eller far konkret grund til at tro, at du bliver opsagt, er du
ikke dakket af Lansikring. Konkret grund kan for eksempel vaere viden om virksomhedens planer om
nedskaering, fusion eller flytning, der direkte bergrer din stilling.

6.1.4 Hvis du modtager varslet eller opsigelsen i Kvalifikationsperioden, men fgrst fratraeder efter Kvalifika-
tionsperiodens udlgb, vil du have opfyldt Kvalifikationsperioden, men du har dog ikke ret til udbetaling.

6.2 Arbejdskrav
6.2.1 For at kunne fa udbetalinger fra Lansikring, skal du, udover Kvalifikationsperioden, opfylde Arbejdskravet.

6.2.2 Arbejdskravet er den periode med sammenhangende arbejde som lgnmodtager*, du skal have haft, inden du
bliver Ufrivilligt Ledig.

6.2.3 Arbejdskravet fremgar af din police.

6.2.4 Perioden med sammenhangende arbejde skal ligge i forsikringstiden, det vil sige fra den dag, du keber din
forsikring til den dag, du bliver Ufrivilligt Ledig.

6.2.5 Hvis du, i forbindelse med at du skifter job, har perioder uden arbejde pa mere end 14 dage i mellem dine
ansattelsesforhold, opfylder du ikke Arbejdskravet. | dette tilfeelde begynder Arbejdskravet forfra den dag, du
begynder i et nyt fast job*.

6.2.6 Perioder i et ansaettelsesforhold, eller mellem to ansaettelsesforhold, hvor du far udbetaling fra det offentlige,
f.eks. hvor du er syg, har graviditetsorlov, barselsorlov, plejeorlov, faedre- eller foraldreorlov, afbryder ikke perio-
den med sammenhangende arbejde, men kan ikke medregnes i Arbejdskravet.

6.2.7 Perioder hvor du far supplerende dagpenge, kan vi ikke medregne til Arbejdskravet.

Vi kan forkorte Kvalifikationsperioden
med det antal dage, du har haft din anden,
tilsvarende forsikring.
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6.3 Reduktion af kvalifikationsperiode

6.3.1 Huvis du ved kgbet af denne forsikring har en tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab, kan vi overfgre
din anciennitet* fra den anden forsikring og anvende den til at reducere din Kvalifikationsperiode.

6.3.2 For at vi kan overfgre din anciennitet, er det en forudsaetning, at du opsiger din anden forsikring. Du skal selv
sikre dig, at den tidligere forsikring tidligst ophgrer den dag, hvor Lgnsikring traeder i kraft.

6.3.3 For at vi kan reducere Kvalifikationsperioden pa din forsikring, skal forsikringssummens stgrrelse og
Udbetalingsperiodens leengde pa din anden forsikring mindst svare til forsikringssummen og Udbetalings-
perioden for denne forsikring.

Hvis forsikringssummen eller Udbetalingsperioden pa Lgnsikring overstiger betingelserne pa din tidligere
forsikring, er der en ny Kvalifikationsperiode for den overskydende del.

6.3.4 Bliver du Ufrivilligt Ledig i Kvalifikationsperioden pa forhgjelsen eller forlaengelsen, glder din tidligere forsik-
ringssum eller Udbetalingsperiode derfor stadig.

6.3.5 | tilf=elde af at du bliver opsagt i Kvalifikationsperioden pa Lagnsikring, skal du kunne dokumentere, at du har haft
en tilsvarende forsikring og Udbetalingsperiode og forsikringssum for denne.

6.3.6 Du skal selv sgrge for at skaffe den ngdvendige dokumentation for din tidligere forsikring.

7. Selvrisiko- og optjeningsperiode

7.1 Selvrisikoperiodens lengde fremgar af din police.

7.2 Selvrisikoperioden begynder dagen efter, at din opsigelsesperiode* er udlgbet, dog ikke fgr den dag, du tilmel-
der dig jobcenteret som ledig. Du ma gerne holde ferie eller arbejde i Selvrisikoperioden. Eventuelle arbejdsfor-
hold, vikariater eller anden form for ansaettelse i Selvrisikoperioden pavirker ikke din udbetaling.

7.3 | tilfeelde af din arbejdsgivers konkurs begynder Selvrisikoperioden pa det tidspunkt, hvor Lenmodtagerens
Garantifond eller konkursboet ikke laengere dakker.

7.4  Optjeningsperioden begynder den fgrste dag efter, at Selvrisikoperioden er udlgbet. Du optjener ret til udbeta-
ling fra Lensikring fra den fgrste dag i optjeningsperioden.

7.5 Optjeningsperioden for Lgnsikring fglger dagpengeperioden. Udbetaling af Lgnsikring forudsaetter, at der er
udbetalt dagpenge for den aktuelle periode.

8. Udbetalingsperioder

8.1 En Udbetalingsperiode bestar af flere lgbende optjeningsperioder, der svarer til kalendermanederne.
8.2 Du kan fa udbetaling i 3 Udbetalingsperioder med Ufrivillig ledighed.
8.3 Udbetalingsperiodens lengde fremgar af din police.
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9. Sadan anmelder du, at du er blevet opsagt

9.1 Hvis du bliver opsagt, skal du anmelde det til os inden 14 dage efter, du har modtaget din opsigelse. Herved kan
vi hjlpe dig med et Outplacementforlagb, som er en forudsatning for udbetaling af Lansikring. Se punkt 20.

9.2 Overskrider du denne frist, kan det fa betydning for udbetalingstidspunktet.
9.3  For at vi kan behandle din anmeldelse, har vi brug for fglgende dokumentation:
¢ Anmeldelse af kommende ledighed
¢ En kopi af en opsigelse eller andet, der dokumenterer, at du er blevet opsagt.

¢ Ansattelseskontrakt. Har du haft flere jobs indenfor de sidste 12 maneder, regnet fra den dag, du fratraeder
dit job, skal vi have en kopi af alle ansattelsesaftaler.

9.4 Skyldes opsigelsen sygdom, kan vi ogsa have brug for en leegeattest fra en praktiserende lege i Danmark. Vi
betaler eventuelle udgifter til leegeattesten.

9.5 Iseerlige tilfaelde kan vi have brug for yderligere dokumentation.

10. Nar ledigheden indtraeder

10.1 Erdu ledig, efter din opsigelsesperiode* er udlgbet, har vi brug for fglgende dokumentation fra din a-kasse:
¢ Dokumentation for at du ikke har faet karantene i a-kassen.
 Dokumentation for din beregnede manedslgn.
e Tilmelding til jobcentret.

10.2 Erdu ledig efter udlgbet af Selvrisikoperioden, skal du hver maned indsende:
¢ Udbetalingserklzering.
¢ Dagpengespecifikation fra din a-kasse.

10.3 Udbetalingen sker manedsvis bagud og falder senest 5 bankdage efter, at vi har modtaget den ngdvendige
dokumentation.

10.4 |serlige tilfzlde kan vi have brug for yderligere dokumentation.
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11. Hvordan far du udbetalinger?

11.1 Du har mulighed for at fa udbetalinger fra Lensikring i 3 Udbetalingsperioder med Ufrivillig Ledighed. Du skal
dog opfylde Rekvalifikationskravet (se punkt 17) imellem de 3 Udbetalingsperioder.

11.2 Udbetalingsperioden starter efter en Selvrisikoperiode. Nar Selvrisikoperioden er udlgbet, kan du fa udbeta-
linger i det antal maneder, der fremgar af din police.

11.3 For at fa udbetalt Lensikring er det en betingelse, at:
a) du er Ufrivilligt Ledig
b) du er berettiget til og modtager dagpenge fra en dansk a-kasse
) du deltager i Outplacementforlgbet, se punkt 20
d) du opfylder forsikringsbetingelserne, herunder Kvalifikationskravet

e) 90% af din samlede gennemsnitlige manedslgn* fratrukket AM-bidrag er hgjere end den til enhver tid hgjeste
geldende dagpengesats.

11.4 Udbetalingerne af Lgnsikring er skattepligtige, men du betaler ikke AM-bidrag.
11.5 Udbetalingerne sker til dig og indbetales pa din NemKonto.

12. Din forsikringssum

12.1 Den manedlige udbetaling fra Lensikring ma, sammen med dagpenge fra en dansk a-kasse, og eventuel
indtaegt fra lgnarbejde, pension og anden forsikring, maksimalt udggre 90% af din hidtidige samlede gennem-
snitlige manedslgn efter AM-bidrag, dvs. 82,8% af din bruttolgn*, i henhold til geldende a-kasse-lovgivning.

12.2 Det er din a-kasses aktuelt gaeldende beregning af din gennemsnitlige manedslgn*, der danner grundlaget for
den udbetaling, du far fra forsikringen. Din manedlige udbetaling svarer maksimalt til den forsikringssum, som
fremgar af din police.

12.3 Hvis din gennemsnitlige manedslen* er for lav til, at du kan opna den forsikringssum, der fremgar af din police,
udbetaler vi det belgb, som din gennemsnitlige manedslgn* berettiger til.

12.4 Udbetalingen beregnes som 1/30 af din forsikringssum - eller beregnede forsikringssum, jf. ovenstaende
hvis denne er lavere - pr. dag den Ufrivillige Ledighed varer.

o
Bruttolen £
. (efter 2
100 % * < AM-bidrag) - 90 %

90 %
AN
[ 1 I Dagpenge
[ Dakning af Lensikring
Bl  Minediig bruttolen* efter AM-Bidrag
[ Ingen dakning
L y J
100 %
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13. Ferie, sygdom og orlov i en periode med udbetaling

13.1 Du far ikke udbetalinger fra Lgnsikring pa dage, hvor du:
a) holder ferie
b) har graviditets- eller barselsorlov
¢) har fadre- eller forzldreorlov
d) har plejeorlov
e) modtager sygedagpenge

13.2 Dagene, der udbetales for, behgver ikke ligge i umiddelbar forlaengelse af hinanden. Det betyder, at hvis din
periode med udbetaling for eksempel bliver afbrudt af orlov, forl&nger vi perioden med det antal dage, du ikke
har faet udbetalinger i. Du kan altsa fortsatte med optjening og udbetaling, nar din orlov er slut.

Dage, hvor du f.eks. holder fri for egen regning, eller ikke far udbetalt dagpenge f.eks. pga. manglende radighed,
forlenger ikke udbetalingsperioden.

Optjeningsperiode Optjeningsperiode Optjeningsperiode
r AN S AN S A
L LV_J
: ?
Udbetalingsperiode Udbetalingsperioden
14 dages orlov = ingen optjening forlaenges med 14 dage pga. orlov

14. Fast job i en periode med udbetaling

14.1 Du skal give os besked, nar du begynder pa nyt fast job*.

14.2 Far du nyt fast job* i en periode med udbetalinger fra Lansikring og bliver Ufrivilligt Ledig inden for en periode,
der er kortere end Rekvalifikationsperioden, kan du fortsaette i den sidste Optjeningsperiode, hvis du ikke har
opbrugt alle udbetalinger i den pag=ldende Udbetalingsperiode, jf. policen. | dette tilfeelde skal du ikke igen-
nem en ny Selvrisikoperiode.

14.3 Bliver du derimod Ufrivilligt Ledig efter en periode med fast job* som er |l&ngere end Rekvalifikationsperioden,
begynder du pa en ny Udbetalingsperiode og har dermed ogsa en ny Selvrisikoperiode.

15. Tidsbegraenset job i en periode med udbetaling

15.1 Du skal give os besked, nar du begynder i et tidsbegranset job.

15.2 Bliver din periode med udbetalinger afbrudt, fordi du for eksempel far et tidsbegranset job, kan du fortsatte i
den samme Optjeningsperiode efter udlgbet af det tidsbegransede job. Dette galder uanset varigheden af
det tidsbegransede job. Det svarer til, at resten af din oprindelige Optjeningsperiode star pa standby, mens du
arbejder. Du begynder i dette tilfeelde ikke med en ny Selvrisikoperiode.
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16. Supplerende dagpenge

16.1 Huvis du bliver Ufrivilligt Ledig efter et ansattelsesforhold og derefter bliver ansat pa nedsat tid (eventuelt
hos ny arbejdsgiver), eller bliver varslet til arbejdsfordeling* og er berettiget til udbetaling af supplerende dag-
penge, kan du fa udbetalt Lensikring.

Du skal skriftligt meddele os detaljerne herfor, inden ansaettelsesforholdet pa nedsat tid starter.

Tilsvarende galder, hvis du har flere ansaettelsesforhold hos forskellige arbejdsgivere og bliver Ufrivilligt
Ledig fra den ene ansattelse.

16.2 Den manedlige udbetaling fra Lensikring ma, sammen med dagpenge fra en dansk a-kasse, og indtaegt fra
lgnarbejde, pension og eventuel anden forsikring, maksimalt udgare 90 % af din hidtidige samlede gennem-
snitlige manedslgn efter AM-bidrag. Du skal orientere din a-kasse om udbetaling fra din Lansikring.

16.3 Udbetaling fra Lgnsikring i forbindelse med supplerende dagpenge forbruger af din Udbetalingsperiode, som
om du var fuldt Ufrivilligt Ledig.

16.4 Du skal give os besked, nar du begynder i et job pa nedsat tid med supplerende dagpenge.

16.5 Pabegynder du selvstaendig bibeskzftigelse i din ledighedsperiode og modtager supplerende dagpenge,
udbetaler vi Lgnsikring svarende til det antal timer, du far supplerende dagpenge for.

17. Hvordan far du ny ret til udbetalinger?

17.1 Har du opbrugt en hel Udbetalingsperiode, skal du igen have fast job* som Ignmodtager i en sammenhangende
periode for at fa ret til en ny Udbetalingsperiode, hvis du igen bliver Ufrivilligt Ledig. Dette kaldes Rekvalifika-
tionskravet.

Rekvalifikationskravet fremgar af din police.

17.2 Opfylder du igen Arbejdskravet efter en enkelt eller to perioder med Ufrivillig Ledighed, far du ret til tre nye
Udbetalingsperioder.

17.3 Du kan ikke optjene ret til en ny Udbetalingsperiode pa baggrund af et tidsbegraenset job uanset varigheden af
ansxttelsesforholdet.

17.4 Har du opbrugt dine tre Udbetalingsperioder, kan du optjene ny ret til udbetaling i 3 perioder ved at opfylde
kebsbetingelserne for forsikringen, punkt 3, og Kvalifikationskravet, punkt 6, igen.

18. Tilbagebetaling af uberettigede forsikringsydelser

18.1 Huvis vi har udbetalt Lensikring til dig, og det senere viser sig, at du ikke var berettiget til hel eller delvis
udbetaling, skal du tilbagebetale forsikringsydelserne til os.

18.2 Kravet om tilbagebetaling gzlder for eksempel i, men ikke begranset til, tilfaelde hvor:

a) A-kassen andrer i grundlaget for tidligere udbetalte dagpenge, der bevirker, at vi har udbetalt for meget i
forsikringsydelse.

b) Vi har udbetalt Lgnsikring for perioder, hvor du ikke var berettiget til udbetaling.
¢) Du har givet urigtige oplysninger.
18.3 Vikan altid modregne uberettigede forsikringsydelser i eventuelle senere udbetalinger eller opkraeve belgbet.
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19. Undtagelser i forsikringsdekningen

19.1 Forsikringen dxkker ikke, hvis:

19.2

a) Du ikke opfylder Kvalifikationsperioden og Arbejdskravet.

b) Du har faet karantane* i a-kassen og derfor ikke er Ufrivilligt Ledig, se punkt 4.
c) Du selv opsiger dit job eller tager initiativ til en frivillig fratraedelsesordning.

d) Du ikke Iengere er medlem af en a-kasse.

e) Du har vaeret ansat hos nermeste familie*

f) Du har vaeret ansat i en virksomhed, hvor du alene, eller sammen med narmeste familie*, har ejerskab -
eller stemmeret - pa over 50%.

g) Du har arbejdet i en tidsbegranset periode, herunder for eksempel, men ikke begranset til, alle former for
vikararbejde, tidsbegransede ansattelser, lzrlinge- og uddannelsesaftaler eller pa et opgavespecifikt
projekt uden narmere tidsangivelse, som udlgber. Du kan dog vaere berettiget til udbetaling, hvis

1. du har vaeret beskaftiget hos den samme arbejdsgiver i en sammenhangende periode pa mindst 24
maneder, og din kontrakt er blevet fornyet mindst to gange, og du har ikke haft grund til at tro, at kon-
trakten ikke ville blive fornyet igen, eller

2. duinden din ansattelse i det tidsbegransede job var blevet Ufrivilligt Ledig efter et fast job*

h) Din beskaeftigelse er sesonbestemt, og ledighed er en normal del deraf, eller hvis du er ansat i en stilling,
hvor du er vidende om kommende ledighed.

i) Du bliver ledig som fglge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsnedlaggelse eller lockout.

j) Du bliver ledig, mens du arbejder i udlandet, med mindre du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til et EJS-
land pa uandrede vilkar.

k) Du er blevet opsagt pa grund af jordskaelv eller naturkatastrofer.

I) Du er blevet opsagt pa grund af krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgijer, oprer, borgerlige urolig-
heder eller nuklear pavirkning.

| relation til sygdom dakker forsikringen ikke, hvis du er blevet opsagt som falge af:

a) Antallet af sygedage, uden at din laege har stillet en diagnose, som pa rimelig made kan begrunde dit
fravaer fra jobbet.

b) Sygdom eller ulykke, nar arsagen til sygdommen eller ulykken direkte eller indirekte kan forklares ved:
1. Sygdom eller legemsbeskadigelse, som du ved grov uagtsomhed eller forsaetligt har forarsaget.
2. Jordskalv eller andre naturkatastrofer .
3. Krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirkning.

20. Outplacement

201

20.2

20.3

20.4
20.5

Outplacement er en obligatorisk del af forsikringen og har til formal at hjaelpe dig hurtigst muligt videre til et
nyt job.

Outplacement omfatter et digitalt forlgb og, ved en forsikringssum over 4.500 kr. ogsa personlige mgder med
en karrierekonsulent.

Det er en betingelse, at du deltager i Outplacementforlgbet og overholder de aftaler, der indgas med outplace-
mentpartneren, for at kunne fa udbetalt Lensikring.

Du kan begynde forlgbet allerede i din opsigelsesperiode*.

Vi betaler omkostningerne til Outplacementforlgbet. Transportomkostninger i forbindelse med forlgbet skal du
selv betale. Forlgbet varetages af vores outplacementpartner.
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21. Hvornar trader forsikringen i kraft?

21.1 Nar vi har registreret dit kgb af Lgnsikring, udsteder vi en police.

21.2 Den aftalte ikrafttreedelsesdato fremgar af policen. lkrafttraedelsesdatoen kan tidligst vaere den dag, du anmo-
der om at kgbe forsikringen.

21.3 Det er vigtigt, at du afgiver sandfaerdige og fuldstandige oplysninger og ikke fortier omstaendigheder, som er
af betydning for forsikringen, idet forsikringsaftalen i modsat fald ikke er bindende for os, og de&kningen kan
derfor bortfalde eller reduceres i henhold til Forsikringsaftaleloven.

21.4 Forsikringen glder for én maned ad gangen og fornyes herefter automatisk for én maned ad gangen under
forudsaetning af, at forsikringen ikke forinden er ophgrt af en af de grunde, der er navnt under punkt 24.

22. Forsikringspraamien

22.1 Betaling af forsikringspramien
22.1.1 Betaling af forsikringspraemien er en forudsatning for forsikringsdaekning.

22.1.2 Din farste indbetaling af praemie dakker perioden fra forsikringen traeder i kraft og frem til den 1. i den
efterfglgende maned. Herefter betaler du forsikringspraemien forud hver den 1. i maneden (forfaldsdagen).

22.1.3 Ud over forsikringspramien skal du betale afgifter til det offentlige.
22.1.4 Du betaler som forsikringstager alle udgifter ved opkravningen.

22.1.5 Hvis du ikke betaler til tiden, sender vi en rykkerskrivelse med oplysning om, at forsikringsdaekningen
ophgrer, hvis praemien ikke er blevet betalt indenfor den angivne frist.

22.1.6 Vier berettiget til at opkrave et gebyr for hver rykkerskrivelse, vi sender. Herudover har vi ret til at
opkraeve renter af det forfaldne belgb, jf. Renteloven.

22.1.7 Betaler du stadig ikke praeemien, ophagrer forsikringen, og der er ingen ret til udbetalng.
22.1.8 Du skal ogsa betale forsikringspraemie i perioder, hvor du er ledig.
22.1.9 Praemien for Lgnsikring er fradragsberettiget.

22.2 Fndring af forsikringspramien
22.2.1 Vikan a&ndre den manedlige premie med 30 dages skriftligt varsel til forsikringens forfaldsdag.

23. Dobbeltforsikring

23.1 Har du valgt at veere dakket af bade Lgnsikring og en anden tilsvarende forsikring, er du dobbeltforsikret.

23.2 Hvis du bliver Ufrivilligt Ledig, skal du oplyse os om, at du er dobbeltforsikret og oplyse navnet pa det andet
forsikringsselskab. Du skal samtidig anmelde til dit andet forsikringsselskab, at du er blevet opsagt.

23.3 Huvis det andet forsikringsselskab undtager eller indskraenker erstatningspligten i tilfelde af dobbeltforsikring,
galder de samme undtagelser og indskrankninger ogsa for denne forsikring.

23.4 Vihenviser til punkt 12.1 om forsikringens deekningsmaksimum.
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24. Opsigelse, &ndring og ophor af forsikringen

24.1 Forsikringen ophegrer:
a) Nar du ikke lngere er medlem af en dansk a-kasse.

b) Nar du opnar folkepensionsalderen, gar pa fgrtidspension, efterlgn eller bliver bevilliget fleksjob i henhold til
Lov om aktiv socialpolitik. | disse tilfaelde skal du orientere os med det samme.

¢) Hvis du starter egen selvstandig virksomhed - uanset virksomhedsform.
d) Dagen efter, du er afgaet ved dgden.
e) Hvis du ikke betaler forsikringspraemien rettidigt, se punkt 22.1.

24.2 Du kan nar som helst opsige Lansikring skriftligt med 30 dages varsel. Opsigelsen galder fra den ferste for-
faldsdag efter udlgbet af de 30 dages varsel.

24.3 Huvis du vaelger at forhgje din forsikringssum eller forlaenge din Udbetalingsperiode, for eksempel fordi din lgn er
steget, gelder en ny Kvalifikationsperiode pa forhgjelsen/forlngelsen. | Kvalifikationsperioden pa forhgjelsen/
forlengelsen gaelder de samme betingelser, som da du kgbte forsikringen.

Valger du at nedsatte din forsikringssum, treeder den nye forsikringssum i kraft fra det tidspunkt, du anmoder
om det.

Eksempel

Den 1. marts forhgjer du din forsikringssum fra 1.000 kr. til 3.000 kr. Den 1. maj anmelder du, at du er blevet
opsagt og fratraeder ved udgangen af juli. | dette tilfaelde galder den oprindelige forsikringssum pa 1.000 kr.
stadig, da du har modtaget opsigelsen i forhgjelsens Kvalifikationsperiode.

25. Hvis vi &ndrer eller opsiger forsikringen

25.1 Vikan @&ndre forsikringsbetingelserne med 30 dages skriftligt varsel til forsikringens forfaldsdag.
Ved skaerpelse af forsikringsbetingelserne, kan du opsige forsikringen til det tidspunkt, hvor &ndringen
skulle vaere tradt i kraft.

25.2 Vikan skriftligt opsige din Lansikring med 30 dages varsel til forsikringens forfaldsdag. Hvis du har
anmeldt en forsikringsberettiget forsikringshandelse, og den ligger inden ophgrstidspunktet, har opsigel-
sen ferst virkning, nar udbetaling for den anmeldte periode slutter.

25.3 Vikan ogsa opsige din Lansikring uden varsel, hvis du i forbindelse med din anmeldelse af ledighed eller i
andre situationer har givet os urigtige, ufuldstaendige oplysninger, eller fortiet omstaendigheder, som er af
betydning for din Lgnsikring. Hvis du har givet os urigtige oplysninger ved kabet af forsikringen, galder
Forsikringsaftalelovens §§ 4 - 9.

26. Lonsikring nar du fylder 60 ar

26.1 Ved udgangen af den maned, hvor du fylder 60 ar, fortsatter din Lansikring pa uzendrede vilkar, dog vil
Udbetalingsperiodens leengde blive nedsat til 75% af den Udbetalingsperiode, der fremgar af din police.

26.2 Bliver du opsagt, inden udgangen af den maned, du fylder 60 ar, vil Udbetalingsperioden vaere den, der frem-
gar af din police. Dette gaelder uanset, om din farste dag som ledig er efter, du er fyldt 60 ar.
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27. Fortrydelsesret

271

27.2

27.3
27.4
27.5
27.6

27.7

Du kan fortryde, at du har bestilt denne forsikring. Fristen er 14 dage fra den dag, du modtager vilkarene
for forsikringen, eller 14 dage fra forsikringens ikrafttradelse, hvis dette tidspunkt ligger senere.

Hvis fristen udlgber pa en helligdag, lerdag, sendag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag, kan du
vente med at fortryde til den fglgende hverdag.

Hvis du fortryder, er det vigtigt, at du giver os besked inden fristen udlgber.
Opsigelsen skal vaere skriftlig - for eksempel pr. brev eller e-mail.
Det er vigtigt, at du skriver, at du gnsker at gare brug af din fortrydelsesret, samt oplyser dit policenummer.

Hvis du fortryder dit kab af forsikringen, bliver kabet ophaevet, og du skal ikke betale noget for forsikringen.
Vi returnerer eventuel indbetalt preemie. Det betyder ogsa, at du ikke er daekket af forsikringen i perioden fra
ikrafttraedelse, og indtil du fortryder kgbet.

Du kan sende opsigelsen til:

NEM Forsikring

Byporten Syd, Runevej 2A
8210 Aarhus V
mail@nemforsikring.dk
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28. Klagemuligheder

28.1 Erdu ikke enig i vores afggrelse, sa kontakt vores klageansvarlige - se mere pa www.nemforsikring.dk.

28.2 Erdu efter din henvendelse til den klageansvarlige stadig ikke tilfreds, kan du indbringe sagen for
Ankenzvnet for Forsikring mod betaling af et gebyr. Adressen er:

Ankenzvnet for Forsikring
Ostergade 18, 2. sal

1100 Kgbenhavn K
Telefon 3315 8900
www.ankeforsikring.dk

Klagen til Ankenavnet for Forsikring skal ske online pa Ankenavnets hjemmeside.

29. Behandling af oplysninger

29.1 Behandlingen af oplysninger sker i overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler om person-
oplysninger og Lov om finansiel virksomhed. Du kan laese mere herom pa www.nemforsikring.dk og
i Nyttig Information, som du kan finde pa hjemmesiden og i din Selvbetjening.

30. Lovvalg og varneting

30.1 For forsikringen gaelder dansk ret og vaerneting.
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Ordforklaring

| disse forsikringsbetingelser gelder fglgende definitioner:
Anciennitet

Anciennitet er i denne sammenhang, den periode, du har indbetalt til en forsikring. Har du for eksempel indbetalt til en
tilsvarende forsikring i 4 ar, er din anciennitet 4 ar. Vi kan anvende din anciennitet fra en anden lignende forsikring til at
reducere Kvalifikationsperioden for Lgnsikring, hvis din forsikringssum pa den anden forsikring som minimum er af samme
stgrrelse - og Udbetalingsperioden af minimum samme Ieengde, som pa din Lansikring.

Arbejdsfordeling

Ved en arbejdsfordeling nedsattes din overenskomstmaessige arbejdstid i en begraenset periode pa op til 13 uger, uden
at du bliver afskediget. Du far, nar en raekke betingelser er opfyldt, ret til supplerende dagpenge under arbejdsfordelingen
for de dage, du ikke arbejder. Er du medlem af en a-kasse, og er du dagpengeberettiget, kan du fa udbetalt supplerende
dagpenge fra din a-kasse under arbejdsfordeling. Du skal sta til radighed og vaere aktivt jobsggende i den periode, der ud-
betales supplerende dagpenge.

Bruttolon

Din skattepligtige lgn fgr betaling af AM-bidrag, ATP, skat og andre eventuelle offentlige ydelser. | din bruttolgn ma du
medregne faste skattepligtige tillaeg, for eksempel fri bil. Bruttolgnnen udregnes efter Lov om arbejdslgshedsforsikring.

Fast job

At du er ansat i et fast job betyder, at din ansattelsesaftale ikke indeholder en slutdato. Det vil sige, at du ikke er pro-
jektmedarbejder, sasonarbejder, har en Izrlinge- eller uddannelsesaftale, er vikar eller ansat i andre stillinger, hvor du er
vidende om kommende ledighed. Opgavespecifikke projektansaettelser uden narmere tidsangivelse, som udlgber, anses
heller ikke som fast job.

Gennemsnitlig manedsign
A-kassen beregner din gennemsnitlige manedslgn pa baggrund af Lov om arbejdslgshedsforsikring.

Karantaene

Karantaene er en sanktion fra a-kassen i forbindelse med ledighed. Har du faet karantane i a-kassen, har du ikke ret til
Lensikring. Dette gzelder ogsa, selvom karantaenen er udstaet, og du efterfglgende har ret til dagpenge.

Lonmodtager

For at vaere Ignmodtager skal du vaere aflgnnet for mindst 25 arbejdstimer pr. uge. Du skal desuden vare i et tjenestefor-
hold. Dvs. at du har en arbejdsgiver, som overordnet bestemmer dit beskaftigelsesindhold og dine arbejdsrutiner. Du er
ikke ansat i en virksomhed, hvor du alene eller sasmmen med narmeste familie*, har ejerskab - eller stemmeret - pa over
50%. Er du ansat som Ignmodtager i en virksomhed, der er ejet af din agtefalle, bgrn, forzldre, sgskende, samlever, regi-
streret partner, eller dig selv, er du ikke lgnmodtager i relation til denne forsikring.

Narmeste familie
Narmeste familie omfatter din gtefzlle, bgrn, forzldre, sgskende, samlever eller registreret partner.

Opsigelsesperiode

Opsigelsesperioden begynder, nar du bliver opsagt, og slutter tidligst, nar det opsigelsesvarsel, du har faet fra din arbejds-
giver, udlgber og din ansaettelse er ophgrt. Opsigelsesperioden ma ikke vaere kortere end det opsigelsesvarsel, du har krav
pa at fa i dit ansattelsesforhold.
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